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Dezentral flihren

Beschreibung

Die moderne Arbeitswelt ist gepragt von raumlicher Entfernung, hybriden Teammodellen und digitaler
Zusammenarbeit. Flihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, trotz Distanz Orientierung, Vertrauen, Motivation
und Teamgefiihl zu schaffen. Dieser Workshop unterstiitzt Fihrungskrafte dabei, ihren Fliihrungsstil an digitale
und hybride Arbeitssettings anzupassen und ein gesundes, wirksames ,, Distance Leadership” zu entwickeln.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Rolle, lernen zentrale Erfolgsfaktoren virtueller Fihrung kennen und
erhalten alltagstaugliche Tools fiir Kommunikation, Zusammenarbeit und Selbstmanagement. Ziel ist es, auch
auf Distanz ein positives Teamklima, klare Strukturen und ein gesundes Miteinander zu fordern.

Inhalte

* Digital Leadership & New Work: Grundlagen virtueller Zusammenarbeit

* Herausforderungen & Chancen hybrider Teams

*  Fuhrungsstil weiterentwickeln: Haltung, Mindset & Transformationale Fiihrung
* Virtuelle Meetings souveran gestalten: Tools, Struktur & Moderation

* Virtuelles Teambuilding: Ndhe & Verbundenheit trotz Distanz schaffen

* Beziehungsorientierte Kommunikation auf Distanz

* Feedback & Motivation im digitalen Setting

* Selbstmanagement & Grenzen im Homeoffice

Methodik

* Kurze, praxisnahe Impulse

* Reflektionsphasen zu Rolle & Fihrungsverhalten

* Austausch zu Herausforderungen aus dem eigenen Fiihrungsalltag

* Fallbeispiele & Tools fur digitale Kommunikation und Zusammenarbeit
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Rahmenbedingungen & Organisation
Dauer: nach Absprache

Teilnehmeranzahl:

1. Workshop - Variante: max. 15 TN

2. Impulsvortrag: TN— Anzahl offen

Unsere Empfehlung: Ein 1,5-tagiges Format — bestehend aus einem 1-tagigen Prasenz-Workshop und einem
0,5-tagigen Online-Refresher nach 1-2 Wochen.

Format: online oder in Prasenz
Hinweis Prasenzformat:

Fir die Durchfihrung vor Ort wird ein geeigneter Besprechungs- oder Seminarraum mit Beamer und
Prasentationsflache benotigt, bereitgestellt durch den Auftraggeber.
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lhre Ansprechpartnerin beim Team caterva zu den Themen
Bewegung & Ergonomie | Mentale Gesundheit | Erndhrung | Fihrung

Teresa Hegmann | Griinderin der Team caterva
Tel. 0421.377.084.10
Mail teresa.hegmann@institut-caterva.de

www.institut-caterva.de | www.teamcaterva.de
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